
 

  

Τίτλος Θέσης: Υπάλληλος Διαχείρισης Κινδύνων 

Διεύθυνση: Διαχείρισης Κινδύνων 

Τόπος Εργασίας: Αθήνα 

Περιγραφή Θέσης: Εφαρμογή πολιτικών, διαδικασιών, μεθοδολογιών και συστημάτων αναφορικά με τη 

μέτρηση των κινδύνων, καθώς και υλοποίηση του συστήματος αναφορών που σχετίζονται με τη 

διαχείριση κινδύνων και τη σχέση κινδύνου/απόδοσης. 

Κύριες Αρμοδιότητες 

 Συντηρεί τις βάσεις δεδομένων διαχείρισης κινδύνων 
 Σε τακτική βάση, παράγει και αποστέλλει αναφορές, οι οποίες σχετίζονται με: 

 Συνολική έκθεση σε κίνδυνο ανά ΟΣΕΚΑ/Χαρτοφυλάκιο 
 Όρια κινδύνου ανά μεθοδολογία υπολογισμού 
 Κίνδυνο αγοράς και ρευστότητας, συναλλαγματικό, πιστωτικό κίνδυνο & κίνδυνο 

αντισυμβαλλόμενου 
 Αναδρομικούς ελέγχους για τις προσεγγίσεις οι οποίες περιλαμβάνουν προβλέψεις και  

εκτιμήσεις που βασίζονται σε μοντέλα (π.χ. δυνητική ζημιά)ή/και γενικότερες εργασίες 
τεκμηρίωσης ή επικύρωσης, όπου απαιτείται 

 Ελέγχους κόπωσης 
 Τα επίπεδα κινδύνου/αποδόσεων των χαρτοφυλακίων συγκριτικά με τα ενδεικτικά χαρτοφυλάκια 

παρακολούθησης κινδύνου σε ex-ante και ex-post βάση 
 

Απαιτήσεις Θέσης - Προδιαγραφές   

 Πτυχίο Οικονομικής/Θετικής Κατεύθυνσης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
 Μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές αντικείμενο επιθυμητός 
 Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας (γραπτός και προφορικός λόγος) 

 
Δεξιότητες:  

 Κατανόηση Επιχειρησιακού Περιβάλλοντος 
 Συνεργασία και Ομαδικότητα 
 Ικανότητες αναλυτικής σκέψης, επίλυσης προβλημάτων και οργάνωσης 
 Μεθοδικότητα - Προσαρμοστικότητα - Ευελιξία  
 Αποτελεσματικότητα σε συνθήκες πίεσης, τήρηση χρονοδιαγραμμάτων 
 Διαρκής Μάθηση 

Τι προσφέρουμε 

 Φιλικό εργασιακό περιβάλλον, που υποστηρίζει τον διάλογο, την εμπιστοσύνη και την ανάπτυξη 
 Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών 
 Ομαδικό ασφαλιστήριο υγείας / Ομαδικό Συνταξιοδοτικό 
 Ευκαιρίες εξέλιξης 
 Συνεχή εκπαίδευση 


