
 
 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

Κύριες Αρμοδιότητες 

 Έχει την ευθύνη της διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων τα οποία του έχουν ανατεθεί. 
 Συγκεκριμένα: 

• Διαχειρίζεται τα Χαρτοφυλάκια Αμοιβαίων Κεφαλαίων που του έχουν ανατεθεί και παρέχει οδηγίες για τη  
διενέργεια συναλλαγών.  

 Παρακολουθεί τις εξελίξεις της ελληνικής αγοράς και των διεθνών αγορών χρήματος και κεφαλαίου και           
υποβάλλει προτάσεις στον Επικεφαλής Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων. 

• Παρακολουθεί την πορεία των υποκείμενων αγορών, καθώς και τα μακροοικονομικά στοιχεία.  
• Λαμβάνει αποφάσεις αναφορικά με τη δευτεροβάθμια (κλαδική) και τριτοβάθμια (stock picking)            

διάρθρωση του χαρτοφυλακίου και διαμορφώνει την επενδυτική τακτική στο πλαίσιο των αποφάσεων της 
Επενδυτικής Επιτροπής Αμοιβαίων Κεφαλαίων.   

 Επιδιώκει τη μεγιστοποίηση των συνολικών αποδόσεων των χαρτοφυλακίων που διαχειρίζεται, με βάση το 
επίπεδο κινδύνου / απόδοσης και του επενδυτικού σκοπού του κάθε Αμοιβαίου Κεφαλαίου. 

•       Διαχείριση χρηματικών διαθεσίμων των χαρτοφυλακίων 
• Τηρεί τα επενδυτικά όρια και ελέγχει την αποτίμηση των χαρτοφυλακίων τα οποία διαχειρίζεται. 

  
Απαιτήσεις Θέσης - Προδιαγραφές   

 Πτυχίο ΑΕΙ, κατά προτίμηση σε Θετικές/Οικονομικές Επιστήμες και Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

 Επιθυμητές μεταπτυχιακές σπουδές (Θετικές/Οικονομικές Επιστήμες, Χρηματοοικονομικά, Διοίκηση 

Επιχειρήσεων), διεθνείς επαγγελματικές πιστοποιήσεις στο χώρο των επενδύσεων (πχ CFA Charter). 

 Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

• Προϋπηρεσία σε Διαχείριση Χαρτοφυλακίων ή  Αμοιβαίων Κεφαλαίων, Dealing Room, Family Office.  

Δεξιότητες 

  Κατανόηση Επιχειρησιακού Περιβάλλοντος 

  Μεθοδικότητα - Προσαρμοστικότητα - Ευελιξία - Αποτελεσματικότητα 

  Συνεργασία και Ομαδικότητα 

  Αποτελεσματική Επικοινωνία 

  Αναλυτική σκέψη και πρωτοβουλία  

  Διαρκής Μάθηση 

Τι προσφέρουμε 

  Φιλικό εργασιακό περιβάλλον, που υποστηρίζει τον διάλογο, την εμπιστοσύνη και την ανάπτυξη 

  Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών 

  Ομαδικό ασφαλιστήριο υγείας / Ομαδικό Συνταξιοδοτικό 

  Ευκαιρίες εξέλιξης 

  Συνεχή εκπαίδευση  


